o O

ba“e‘ christlich.
Digzesanve’ bewegt

SPORTJUGEND__#Z &
P

Sportverband

o
oy
N, ot
©rband Mns“

Ditzesanverband Minster
S

DlK~Spoll\‘e‘“a‘\
Der DJK Sportverband Di6zesanverband Miinster ist ein werteorientierter Sportverband, der
in 6kumenischer Offenheit alle Menschen unterschiedlicher Kultur und Religionszugehorig-
keit willkommen heiBt. Er engagiert sich in der sportbezogenen Verbandsarbeit fir seine
rund 52.000 Mitglieder in 74 Vereinen, sowie in gesellschaftlichen Aufgabenfeldern und in
den Schnittmengen sozialer und pastoraler Arbeit.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Eintrittstermin eine
Geschaftsfiihrung in Teilzeit (w/m/d)

Zu lhren Aufgaben gehoren:

» Verantwortliche Leitung und Koordination der Geschéftsstelle

dazu gehéren Haushalts- und Finanzplanung, Férderwesen, Offentlichkeitsarbeit, Praven-
tion (Sexualisierte Gewalt) u. a.

Netzwerkarbeit, insbesondere mit sportlichen und kirchlichen Verbanden

Gremienarbeit, Konzeptentwicklung, Giberzeugende Vertretung der Ziele der DJK
Kooperative Personalfiihrung und Teamentwicklung
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Wir wiinschen uns von lhnen:

Einschlagige Kenntnisse in den o. g. Aufgabenfeldern durch qualifizierte Ausbildung bzw.
nachweisliche Erfahrung

Identifikation mit den Zielen und Werten der DJK

Sport ist Ihr Ding

Flihrungs- und Leitungserfahrung auf Basis eines wertschatzenden Umgangs
Moglicher Einsatz auch an Abenden und Wochenenden

Die Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen

Die Fahigkeit, Menschen zu (iberzeugen und zu begeistern

Die Erfahrung, Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und verbandsfordernd zu nutzen
Die Souveradnitat, Bestehendes infrage zu stellen und neue Strukturen zu schaffen
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Wir bieten:

» Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsbereich, der in enger Zusammenarbeit mit
dem Vorstand ausgestaltet werden kann

> Eine Vergiitung nach personlicher Spezifikation bis zu KAVO 11 (vgl. TVOD)

» Eine betriebliche Zusatzversorgung

» Eine angenehme Arbeitsatmosphare, die lhnen Moglichkeiten und Chancen zur persoénli-
chen Weiterentwicklung bietet

» Flexible Arbeitszeitgestaltung

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ausdriicklich erwiinscht.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen erbit-
ten wir bis zum 28.02.2022 ausschlieflich in digitaler Form an
personal@djk-dv-muenster.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Elke Haarmann unter der Rufnummer 0251/609229-20.




