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Mehrbelastung durch Mehrwert?

iy

Das Dilemma der Vereinsbeitrage bei den Verbanden mit
besonderen Aufgaben belastet unsere Basis

m 4. Dezember 2010 hat die Mitglie-
Aderversammlung des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB)

beschlossen, dass die Erhebung des Mitglie-
derbestandes bundesweit einheitlich geregelt
werden soll. Momentan gibt es sehr unterschied-
liche Meldesystematiken und auch verschiedene
Altersstufenerfassungen. Bis Ende 2014 soll ein
einheitliches Modell fiir alle Landessportbiinde
eingefiihrt werden, mit dem letzten Endes der
Kuchen der Vereinsbeitrdge gerechter verteilt
werden soll. Nach der aktuellen Beschluss-
vorlage muss jeder Verein alle Mitglieder den
Fachverbdnden zuordnen und damit Fach-
beitrdge bezahlen. Ist das nicht méglich, kann
eine separate Meldung erfolgen, fiir die ein
,Anstatt-Beitrag’ zu zahlen ist, dessen Hohe vom
jeweiligen Landessportbund festgelegt wird.

Durch die Initiative des DJK-Sportverbandes,
die getragen wird von der Gruppe der Verbdnde
mit besonderen Aufgaben im DOSB (VmbA),
konnte bereits 2010 auf ein Sonderproblem
hingewiesen werden, dass vor allem auch DJK-
Vereine betrifft:

Die Vereine einiger Verbande mit besonderen
Aufgaben (DJK-Sportverband, CVJM-Sport,

Deutscher Verband fir Freikrperkultur, Eisenbahner-Sportvereine)
melden derzeit ihre Mitglieder an die Landessportbiinde, die Landesfach-
verbande und zusatzlich an den eigenen Verband. Hierdurch kommt es zu
einer finanziellen Mehrfachbelastung und damit Benachteiligung dieser
Vereine gegentiber anderen Vereinen.

Durch standige Intervention beim DOSB und den Sprechern der
Landessportbiinde und der Spitzenverbdande im DOSB ist es gelungen,
einer Kompromisslosung ndher zu kommen, die zu einer finanziellen
Entlastung der betroffenen Vereine fiihren soll. Es wird eine Solidaritat
eingefordert, die darauf aufbaut, dass zum Beispiel der DJK-Sportverband
seine Mitgliedsvereine unter das Dach der Landessportbiinde und seiner
Fachverbdnde gefiihrt hat und diese jahrzehntelang Beitrage bezahlen,
auch wenn sie die Dienstleistungen nur teilweise in Anspruch nehmen
und vom DJK-Sportverband betreut werden.

Der DJK-Sportverband méchte vermeiden, dass aus der gesamten
Problematik der Druck erwéchst, Parallelstrukturen zum DOSB und seinen
Fachverbanden aufzubauen und hofft, dass diese einem finanziellen
Ausgleich zustimmen. Dies geschieht vor allem vor dem Hintergrund,
dass die DJK mit ihrem damaligen Prases Ludwig Wolker maBgeblich
dazu beigetragen hat, das die Sportorganisationen 1950 im Deutschen
Sportbund (DSB) zusammengeschlossen wurden. Nicht zuletzt wére
eine finanzielle Entlastung ein Zeichen der Wertschatzung unserer ganz
spezifischen Arbeit im Sport, die nichtimmer in ein Raster passt, die aber
Menschen tGber den Sport zusammenbringt und damit ein Gewinn fiir das
soziale Gefiige unserer Gesellschaft ist.

Volker Monnerjahn, Prdsident DJK-Sportverband
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Das ist
fair!

Die Tischtennisspielerin
soFairness sollte in jeder Sporta
ein Bestandteil sein. Trotz des
eigenen Siegeswillens sollte
man dem Gegner immer mit
Achtung und Respekt entge-
gentreten und auch in kritischen
Phasen fair bleiben!

Lena Krapf,

Spielerin beim
Zweitligisten

DJK Blau Weif§ Miinster,
Teilnehmerin an der
Universiade 2013.

Der Trainer
o9Fair bedeutet fiir
mich, im Sieg und in der
Niederlage anstandig zu
bleiben, sich nicht durch
unlautere Mittel Vorteile
zu verschaffen. Dazu '
zdhlen keine taktischen " :
Fouls, das gehort zum Spiel “
dazu. Wenn aber z.B. ein
Linienrichter bei einem Ball
seiner eigenen Mannschaft im Aus bewusst nicht
die Fahne hebt, dann ist das fiir mich unmaoglich!
Werner Nowak, Jugendtrainer im Fuf3hall,
ehem. DJK Rheinfranken Diisseldoryf,
Jetzt DJK Sportfreunde Gerresheim

Der Psychologe
seFairness bedeutet, das
Ziel des Gewinnenwol-
lens mit den Regeln des
Wettkampfs in Einklang zu
bringen. Dazu gehort die
unbedingte Akzeptanz,
dass die Gesundheit des
sportlichen Gegners ein
schiitzenswertes Gut ist.*
Dr. Ulrich Kuhl,
Sportpsychologe am
Olympiastiitzpunkt Rhein-Ruhr und
Geschdftsfiihrer der kkp-Managementberatung
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Der Mazen

soFairness ist viel mehrals die bloRRe
Einhaltung von Regel
Ein fairer Sportler
wird selbst im

hartesten Kamp
seinen Gegner
achten und ihn
respektieren.

Achim Gabag

Vorstan rsitzender Gabor Shoes AG u
Unterstiitzer vom Sportbund DJK Rosenheiii,
Abteilung Handicap Integrati

Der Leichtathlet

99Es geht beim Sport immer darum,
Leistungen zu vergleichen - und zwar
jeder mit seinen Voraussetzungen.
Ich finde, wer nicht fair ist, hat im
Sport nichts verloren.“

Heinrich Popow, Leichtathlet, Paralympier.

Gold iber 100 m, 2 x Bronze (200 m, 4x100
m Staffel) bei Paralympics London 2012. .4
(Foto: Otto Bock Healthcare) 5

Der Manager
soFairness im Sport heifit fiir uns, leistungsorientierten
Sportlern - insbesondere in Randsportarten, die mit
dem Sport nicht ihren Lebensunterhalt verdienen
konnen - die Ausiibung ihres Sports zu ermoglichen.
Das tun wir mithilfe unseres FLM-Netzwerks durch
Schaffung beruflicher Perspektiven, Unterstiitzung
bei der Ausbildung, gesundheitliche Versorgung und
Einbindung in ein soziales Netzwerk.“
Roland Sauer, Geschdfisfiihrer DJK Rimpar Wolfe,
2. Vorsitzender der ,Fordergemeinschaft
Leistungssport Mainfranken” (Foto Claus Geis)

Der Fan
sofair ist, wenn sich sogar Kevin Grolkreutz und
Kevin-Prince Boateng beim Derby aufhelfen.«
Isabella Thiel,
Medlizinstudentin aus Miinchen
und Fan von Borussia Dortmund
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/ 0 Thesen Fir mehr
M enschlichkeit

Haben auch Sie einen Reinhard in ihrem
Verein, der sich um Kinder und Jugendliche mit / /r/-f-@/,'gfg Menschen
schmerlger Blograﬁe kumrr]e!‘t, der Zugzling'e anderer H&/Kunﬁ‘,
eroffnet und Teilhabe erméglicht und wie ein
Vertrauenscoach agiert? Oder eine Michaela, Zd@/oﬂ, mit HMd/&ﬂf

die den ihr anvertrauten Handicap-Sportlern . /
besondere Momente erméglicht, die Mensch- oder in JAKMM'/’ lebend

Treibe 5P’¢[ und lichkeit lebt und Nédhe zuldsst? Oder gar einen

Sﬂor"/' [04-/' Knlausf der als Fair Pl‘ay-Ak"tivist mit SchUIerr} . . .
4 A fur Fairness und Solidaritdt radelt und damit Bei Vereinsklausuren, bei den Begegnungs-
alte dich an Zeichen setzt? treffen ,DJK on Tour”, bei zahlreichen Semi-
die Z@dﬂ.’ naren und Lehrgdngen wurde iiber das Thema
/ /Qspekh‘era und toleriere ,Werte im Sport” im Bistum Trier diskutiert. Die
. . ) mitwirkenden Vereinsverantwortlichen haben
9@'7”, lesp/dgr, 5P/d zehn ,Thesen fiir mehr Menschlichkeit im Sport
leiter, Verontwortliche und durch Sport” herausgearbeitet.

und Zuschouer!

Lebne Korruption, Progen,

Ich denke, wir kennen sie und gerade im

/ Sport gibt es sie, diese Menschen, die fiir EMS/’sM“s) Gewalt, DOP/"’IJ
_AKZZP?L/&/& andere dasind! Schon ist, dass es sie eigentlich und sexuellen /Vissbrouch

in allen unseren DJK-Sportvereinen gibt und wir
eine Niederl09¢  unsauf sie verlassen konnen! Offnen wir diesen in 5[0/‘/‘ ab! /

miit Wirde and Menschen in unseren Vereinen Erlebnisrdume,
dann entstehen tolle Ergebnisse und es wird

_/1»75'/'0/70(.’ innovativ an den Chancen und Méglichkeiten 50@& [170’ éiné ij’/de‘/W

des Sports fur unsere Gesellschaft gearbeitet. .
Dann geht es um den Menschen im Sport, nicht der verantwortlichen

nur um ein ,schneller, hoher, weiter”, sondern Mi?‘ﬂ/bdh‘df//’ﬂnm, der
um ein ,sensibler, einflihlsamer, fundierter und ) /
kompetenter”. Mitglieder and Sportler




Sei offen far ldeen, Anre-
gugen, Wansche, KritiK wnd

Verdnderurng! /

Um diese Thesen konkret in die Verein-
spraxis einfliel’en zu lassen, entstand eine
Gebrauchsanweisung, ein Managementplan
zur Umsetzung der Thesen in der Praxis. Dieser
orientierte sich an den unterschiedlichen
Zielgruppen, die sich in den Sportvereinen
einbringen: Ubungsleiter, Trainer, Betreuer
sowie Vorstande, Fihrungskréfte, Funktio-
ndre, aber auch Mitglieder, potentielle neue
Mitglieder und Priester/Geistliche Begleiter.

Ferdere die Talente
and die FPerssnlicAK eit
vornr Menschen! /

Als ein tolles Nebenprodukt dieses Prozesses
entstand der DJK-Ethikpreis im Bistum Trier
,Der Mensch im Sport”, der von Bischof Dr.
Stephan Ackermann alle zwei Jahre ausgelobt
wird. Damit besteht die Chance, das Anliegen
Werte leben” einer breiten Offentlichkeit nahe
zu bringen.

Erstfne Kindern and
Tugendlichen neue
LPIK-Erlebnisriume und
mache sie storK! J
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Kucke den Menschen in den Mittel-
punkKt deines Handelns and nicht nur
die Leistung and den Ertoly!

Gebrauchsanweisung

Nutzen Sie die 10 ausgefiihrten
Thesen z. B. als Impulse fiir lhre
Vorstandsarbeit oder zur Eroffnung
Ihrer Jahreshauptversammlung.
Diskutieren Sie die Thesen in
Workshops unter lhren Vereins-
ibungsleitern oder Sportler/innen.
Prifen Sie einmal, inwiefern die
Thesen in Ihrem Verein gelebt und
umgesetzt werden.

Setzen Sie am Ende lhrer Ubungs-
stunde eine These als Impuls um.
Geben Sie die Schrift als
Infobeilage an alle lhre tatigen
Ubungsleiter/innen, Betreuer/
innen, Mitglieder und Vorstands-
mitarbeiter/innen weiter.

Setzen Sie die Thesen bei
Ubungsleiter-Stammtischen und
Besprechungen ein.

Ubernehmen Sie die Thesen zur

inhaltlichen Gestaltung lhrer
Vereinszeitung oder Festschrift
sowie auf lhrer Internetseite.

Bringen Sie die Thesen in den
Aushang in lhrem Vereinsheim
oder Vereinskasten.

Gestalten Sie mit diesen Thesen
und entsprechenden Bildern lhren
Jahreskalender.

Verwenden Sie die Thesen in einer
Infobroschiire zur Ansprache von
Neu-Mitgliedern.

Nutzen Sie die Thesen zur Gestal-
tung eines DJK-Gottesdienstes mit
lhrem geistlichen Beirat.

Bringen Sie die Thesen auch in
den ortlichen Pfarrbrief, damit
deutlich wird, wofiir die DJK steht
und arbeiten Sie enger mit der
Pfarrei zusammen.

Ubernehmen Sie gerne die Thesen
auf einem Vereinsflyer.

Fugen Sie die DJK-Gedanken
einem Mitgliedsantrag bei.

Gehen Sie offensiv mit der DJK-
Schrift auf den Pfarrgemeinderat
zu und bringen Sie die Thesen
somitin den Umlauf.

Risiken und Nebeawirkung

eme!

Interesse? Die Materialien werden lhnen gerne von der DJK-
Geschéftsstelle in Trier, Herzogenbuscher Str. 56, 54292 Trier, Telefon
0651-24040, Fax 0651-22329 oder Email: info@djk-dv-trier.de kostenlos
zur Verfiigung gestellt. Auch in groReren Mengen!

Rainald Kauer, Jugend- und Bildungsreferent DJK-Diczesanverband Trier
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Weil D u

wertvoll

Alina wirft einen Crossbocciaball mit grofSer Begeisterung ins Ziel. Sie
strahlt und ihre Lebensfreude steckt an. Sie hat ein mentales und korperliches
Handicap und wohnt im Franz Sales Hauses in Essen. An dem Aktionstag
zum Kennenlernen der Sportart ,Boule” des integrativen DJK-Sportvereins
nahmen neben Alina weitere Bewohner gemeinsam mit Mitgliedern des
Sportvereins teil. Am Ende spielten alle zusammen mit “richtigen” schweren
Eisenkugeln - und dies im wahrsten Sinn des Wortes. Bewohner und Gdiste
haben einander auf Augenhéhe kennengelernt - und voneinander gelernt.

Dies ist eine Geschichte von vielen. ,WERTvolle” Erfahrungen haben
viele Gesichter. Letztlich - und dies ist mein ganz personlicher Zugang
- wird in dem Slogan ,Weil du wertvoll bist’, die Grundidee der DJK,
ausgedriickt: “Der Sport dient dem Menschen”. Die Botschaft wird
personlich, wenn das DU betont wird. Erstmalig horte ich es mit dieser
Betonung beim Verbandstag des DJK-Ditzesanverbandes Miinster in
einem beeindruckenden Referat von Pater Manfred Kollig. Es entstand
die Idee, an das Thema “Werte im Sport” neu heranzugehen und zu
gestalten. Es stdrker in die Sportwelt hineinzutragen - darin sehe ich die
Aufgabe eines Sportverbandes mit besonderen Aufgaben. Der Dreiklang
der DJK-Idee - Forderung des sachgerechten Sports, Verantwortung fiir
die Gemeinschaft, christliche Orientierung - bekommt so ein neues
Profil. Denn: Zugange zum Thema der Werte gibt es viele (kulturelle,
politische, padagogische, soziologische...). Doch der religiose Zugang
kann fir Menschen besonders wertvoll sein und werden und kann
Engagement begriinden.

Interviews nach einem grollen Sportereignis finden normalerweise vor
einer Sponsorenwand statt. Diese Idee hat der DJK Landesverband NRW,
unterstiitzt vom Landesarbeitskreis “Kirche und Sport”, auf das Projekt
“vollWERTsport” iibertragen. Auf www.vollwertsport.de schaffen wir ein
Netzwerk, mit dessen Hilfe die verbindende Idee der Werte im Sport
vielseitig erschlossen wird. Wir schauen dabei tiber den Tellerrand und
sind dankbar fiir Ideen und Tipps. Es geht darum, viele Gleichgesinnte zu
erreichen und gemeinsam an der Idee weiter zu arbeiten.

Fair handeln - Respekt zeigen - Leistung erbringen - Hilfe bereitstellen

- Verantwortung tibernehmen - Kritikfahig sein - Wiirde achten ...

Immer ist im Sport die Wiirde des Menschen
und damit der Wert eines jeden Menschen im
Spiel. Das DU ist wichtig!

Stobert auf der Internetseite, schaut, welche
Partner wir schon gefunden haben. Werdet
selbst Partner mit eurer Organisation. Und
vor allem: Entdeckt die praktischen Anre-
gungen zur Vermittlung des Werte-Themas!
Wir wollen helfen, dass Menschen durch
Erlebnisse in Bewegung, Spiel und Sportihren
,Werterucksack”packen konnen, damit Werte
im Sport als ein Kompass fir ihr Leben dienen.

Bildung braucht Bewegung, aber Bewegung
und Sport erfiillen erst dann ihren Bildungs-
auftrag, wenn die Bewegungserlebnisse auch
reflektiert werden: Wenn das faire und unfaire
Spiel diskutiert wird, wenn Benachteiligung und
die Grenzen des personlichen Leistungsvermo-
gens, wenn Ausschluss, Diskriminierung oder
Doping Thema werden, wenn iiber Gliicksmo-
mente und Teamgeist gesprochen und beson-
dere Aktionen des Fairplay geredet wird, wenn
der Wert der Bewegung fiir die Menschen
vielféltig gestaltet und die damit verbundene
Verantwortung gelebt werden.
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Aus der Praxis fuir die Praxis _—

Mit Arbeitshilfen und Materialien wollen wir Anregungen fiir die
Beschaftigung mit dem Werte-Thema geben. Entdeckt unsere Angebote:
Minitischtennistisch zum Thema, Crossbocciabélle mit Stichworten,
passend gestaltete Postkarten, Aufkleber und Vieles mehr...

Sportstunde mit WERTvollen
Crossbocciaballen
Hierzu gibt es aktuell die Spielgerate mit unserer Idee: Verschiedene

Werte, aufgedruckt auf sechs verschiedenen Béllen. Damit lassen sich span-
nende Ideen spielen, die in einer beigelegten Arbeitshilfe zu finden sind.

Inklusiver Aktionstag Boule

Inklusive Sportevents, die bewusst im Sinne des Projekts gestaltet
werden, konnen fiir Menschen ein Impuls sein und die Chance erdffnen,
Bewegung, Spiel und Sportin ihr Leben zu integrieren.

Jugendliche setzen WERTvolle Zeichen bei
der Deutschen Boule Meisterschaft

30 Kinder und Jugendliche nahmen vom Bouleverband NRW an der Der Grundsatz, dass man sich so verhalten
Deutschen Meisterschaft 2013 in Mannheim teil. Und sie hatten etwas sollte, wie man es selbst vom Gegner erwartet,
Aufergewodhnliches dabei. Einen Aufkleber mit der Aufschrift ,Danke fiir  war hilfreich. Es geht darum, im Sport Werte zu
das faire Spiel und den respektvollen Wettkampf“. Diesen iiberreichten erfahren, zu lernen und dies zu einer Haltung im
sie nach jedem Wettkampf den Spielerinnen und Spielern der gegne- Leben zu machen: so bekommt ein gewonnenes
rischen Teams. Zuvor hatten sie (iber Themen wie Fairplay und Respekt oder verlorenes Spiel noch eine weitere, tiefere
im Spiel diskutiert. Da gab es zunéchst Giberraschte Blicke, aber auch so Bedeutung.
manches Gesprdch mit den Spielern und deren Betreuern. Nach dem
ersten Wettkampftag wurden dann Beispiele diskutiert und es stellte sich Weil DU WERTvoll bist, die DJK Idee einmal
heraus, dass es durchaus herausfordernde Grenzsituationen gibt. Wie anders. Wir laden herzlich ein!
verhdlt man sich z.B. wenn auf Zeit gespielt wird und man durch ,Zeit- Norbert Koch,
schinden” Vorteile gewinnen kann? Bildungsreferent DJK Landesverband NRW
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Was sind Werte wert?

Herr Kraemer, kann man aus ideellen Werten im Sport Kapital
schlagen?

Eindeutigja, wenn aus den ideellen Werten konkrete Projekte
entwickelt werden. Zu diesem Zeitpunkt konnen Unternehmen ihre
eigenen Wertvorstellungen tiber eine Projektpartnerschaft bei Mitarbei-
tern, Kunden, Partnern und in der Offentlichkeit verdeutlichen. Und das
ist eine Kommunikationsleistung, fir die Unternehmen auch bereit sind,
die Projekte finanziell zu unterstiitzen. Vorausgesetzt, das Projekt und das
Unternehmen passen zusammen.

Viele Sportvereine bringen mit ihren Konzepten (z.B. Sport in Kitas,
Inklusion) die Gesellschaft voran. Wie gelingt es den Vereinen, mit
ihren Themen auch fiir Sponsoren interessant zu werden?

Erfolgreiche Partnerschaften sind von vielen Aspekten abhéngig und
immer individuell aufeinander abzustimmen. In Kiirze aber drei Tipps:

* Begeistern Sie lhren Partner fiir lhr Projekt. Bei Sponsoring geht es um

Emotionen, auch bei ,schwereren” Themen.
¢ Versetzen Sie sich in die Lage lhres Partners. Verdeutlichen Sie ihm

seinen Nutzen aus einer Partnerschaft.

e Betreuen Sie Ihren Partner: Je besser Sie lhrem Ansprechpartner das

Gefiihl vermitteln, dass die Partnerschaft funktioniert, desto grofer ist

die Chance, dass die Partnerschaft verlingert/ausgeweitet wird.

Katar oder Katarrh?

Zur Person:

Alex Kraemer ist einer der Geschdftsfiihrer und
Mitbegriinder der Agentur HEIMSPIELE in K6l(n.
Die Firma hat sich auf PR- und Marketingkonzepte
rund um den Sport konzentriert und betreut u.a.
Firmen, Stiftungen und Verbdnde/ Vereine.

Anmerkungen zur WM in der Wiiste und Arbeiterelend in einem reichen Land

Katar ist das Emirat an der Ostkiiste der arabischen Halbinsel am
Persischen Golf gelegen, das 2022 Austragungsort der FulSball-Weltmeis-
terschaften sein soll. In der Wahrnehmung der Weltoffentlichkeit 10st es im
Ubertragenen Sinn manchen Katarrh aus: Es tut formlich weh, was aktuell
im Zusammenhang mit diesem groBartigen Sportevent diskutiert wird.

Alles fing schon mit den Uberlegungen an, die WM in die Adventszeit
vorzuverlegen und das Finale kurz vor dem Weihnachtsfest stattfinden
zu lassen. Nicht nur die Chefs der Weihnachtsmarkte und die nationalen
Fulball-Ligen haben bereits deswegen protestiert. Auch Christen diirfen
zu Recht darauf hinweisen, dass die Zeit vor Weihnachten ein hohes
kulturelles Gut ist. Den Glauben an das Geburtsfest Christi muss man
nicht unbedingt teilen, aber doch die Wertschatzung einer besonders

gepragten Zeit
% fir Familie und
Freunde. Es sind
ja nicht nur die
FuBballspieler, die
noch rechtzeitig
zum Fest nach
. Hause kommen
. mochten. Auch die
‘\ vielen Menschen,
% dievorOrtals
Journalisten, als
Sicherheitsleute
und Bithnenarbeiter
beschiftigt sind,
miissten am Ende
der Spiele in die
Heimat hechten, um
dann ein wenig zur
Ruhe kommen zu

S

Foto: @ M. Hermsdo;f/p/xe[/o

konnen. Die Kirche ist kein Spaverderber, doch
das Spiel selbst verliert seinen Spafs und damit
seinen menschlichen Wert, wenn sich alles nur
noch um Gewinnmaximierung drehen sollte.

Selbstverstandlich leuchtet es ein, dass die
Spiele im Sommer unter unertraglicher

Hitze zur gesundheitlichen Gefahr fiir Spieler
und Zuschauer werden. Doch wieso kommt die
Einsicht erst jetzt? Vielleicht konnte man kiinftig
vor der Vergabe auch einen Alternativtermin
bedenken. Somit kénnten bei der Bewerbung
solcher GroBevents auch Lander mit einem
heifen Klima zum Zug kommen, man hitte
aber bereits im Vorfeld Transparenz iiber
mogliche Konsequenzen.

Wenig spater meldete die englische Zeitung
“Guardian” den Tod von nepalesischen
Bauarbeitern auf WM-Baustellen und brachte
damit die menschenunwiirdigen Bedingungen
ans Tageslicht, unter denen viele Gastarbeiter
in diesem reichen Land arbeiten miissen. Das
ist nicht hinnehmbar! Deshalb verdient die
Internationale Arbeitsorganisation der UNO
(ILO) uneingeschréankte Unterstiitzung, wenn
sie eine ausreichende Planung fiir die Inspek-
tion der Baustellen und eindeutige Kriterien
fir die Uberpriifung der Arbeitsbedingungen
einfordert. Vielleicht besteht ja noch Hoffnung,
dass die Menschen in Katar und die Besucher
dieses Landes WM-Spiele erleben werden
ohne Katarrh!

Thomas Nonte
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